Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacyjnego

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka Bros spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Poznaniu, przy ul. Karpia 24, wpisana do Rejestru Przedsigebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: 0000942018 (dalej jako: ,Spétka").

Uzyskanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych
Ze Spotkg mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: biuro@bros.pl, lub pisemnie: ul. Karpia 24, 61-619

Poznan. Ze Spotkg mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania

Cel przetwarzania Prawnie uzasadniony cel, jesli

Podstawa prawna przetwarzania z wystepuje

rozporzadzenia nr Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/579 (RODO)

Przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego na stanowisko, o
ktére Pani/Pan sie ubiega

Przetwarzanie niezbedne jest do
wypetnienia obowigzku prawnego
(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) w
zwigzku z przepisami Prawa pracy,
a w zakresie danych osobowych
niewymaganych przepisami prawa -
podstawg prawng przetwarzania
jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO)

Podstawag prawng przetwarzania
danych bedzie Pani/Pana zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)

Prowadzenie przyszitych rekrutacji,
o ile Pan/Pani udzielit/a zgody na
przetwarzanie danych osobowych

w tym celu

Ewentualne ustalenie lub Przetwarzanie niezbedne jest do

dochodzenie roszczen lub obrona |celéw wynikajgcych z prawnie Windykacja naleznosci,

przed roszczeniami uzasadnionych intereséw prowadzenie postgpowan
administratora (art. 6 ust. 1 lit. fy ~ [sadowych, prowadzenie
RODO) postepowan egzekucyjnych.

Obrona intereséw przedsiebiorcy
przed zgtoszonymi wobec niego
roszczeniami.



mailto:biuro@bros.pl

Odbiorcy danych

Administrator moze przekazywa¢ Pani/Pana dane wytgcznie zaufanym odbiorcom takim jak organy
panstwowe lub inne podmioty uprawione na podstawie przepiséw prawa, celem wykonania cigzacych na
Spotce obowigzkéw, odbiorcy ustug IT, hostingu poczty, podmiotom $wiadczgcym ustugi rekrutacyjne, w tym
dostawcom serwisow rekrutacyjnych on-line lub ogtoszeniodawcom (ktérzy Swiadczg ustugi dla Spofki).

Czas przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg wykorzystywane dla celéw rekrutacji do momentu zakonczenia sie procesu
rekrutacyjnego, a w zakresie w jakim przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody - do momentu jej cofniecia. W przypadku, gdy wyrazit/a Pan/Pani zgode na wykorzystanie danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pana/Pani dane bedg wykorzystywane dla tych celow nie diuzej
niz 2 lata. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane bedg przetwarzane dla realizacji prawnie uzasadnionych
intereséw Spétki, Pani/Pana dane mogg byé przez Spétke przechowywane dla celéw ustalenia lub
dochodzenia roszczeh lub obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen + 1 rok
liczac od konca danego roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito przedawnienie.

Panstwa Prawa

W zwigzku z tym, iz Spdétka przetwarza Panstwa dane osobowe, majg Paristwo prawo do:

uzyskania dostepu do tresci Panstwa danych osobowych,

zgdania sprostowania Panstwa danych osobowych,

zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych,

5. przenoszenia danych osobowych (ktére przetwarzane sg na podstawie umowy),

W zakresie w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, majg Panstwo prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania.

W razie uznania, iz przetwarzanie przez Spotke danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

wh o=

Spétka ma prawo Zzada¢ podania danych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz z § 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji), wyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia; zawdd, specjalnosé, stopien
naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy), wyksztatcenie uzupetniajgce (kursy, studia podyplomowe, data
ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania), przebieg dotychczasowego
zatrudnienia (okresy =zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy),
obywatelstwo, dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci (np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy,
obstuga komputera), zainteresowania, seria i numer dowodu osobistego, organ, ktéry wydat dowdd
tozsamosci lub dane dotyczace innego dokumentu tozsamosci).

Niepodanie danych osobowych bedzie wigza¢ sie z niemozliwoscig rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury
w toczgcym sie procesie rekrutacyjnym.
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